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z dnia 03.03.2020 1.

Wéjt Gminy Zegocina
OGLASZA
otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych oséb i ich rodzin polegajacym na $wiadczeniu
ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla uczestnikéw projektu ,,Aktywna Zegocina” realizowanego
przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zegocinie

§1

Podstawa prawna/inne dokumenty obowigzujgce

1. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 506)

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.
2019 poz. 1482);

3. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity
Dz.U. 2019 poz. 688);

4. Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r.
w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzor6w
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 poz. 2057).

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 869);

6. Regulamin konkursu nr RPMP.09.01.01-1P.01-12-105/17.

7. Wytyczne w  zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

8. Uchwala Nr XI1I/110/2019 Rady Gminy Zegocina z dnia 28 pazdziernika 2019 roku w sprawie przyjecia
»Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Zegocina z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2020 r.”

§2

Przedmiot zadania

Przedmiotem konkursu jest powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych os6b i ich rodzin polegajacym na
$wiadczeniu ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym dla uczestnikéw projektu ,,Aktywna Zegocina”,
realizowanego przez Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Zegocinie, wspéHinansowanego ze $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa
Matopolskiego 2014-2020.

§3

Wysoko$¢ Srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacjg zadania

1. W ramach niniejszego konkursu Gmina Zegocina przeznacza na realizacje zadania $rodki publiczne w
wysokosci 80.000,00 zt (stownie zt: osiemdziesiat tysiecy ztotych 00/100).

2. Kwota przeznaczona na konkurs jest wspétfinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Matopolskiego 2014-2020 w ramach projektu
»~Aktywna Zegocina” na podstawie umowy nr RPMP.09.01.01-12-0060/18-00 zawartej z Malopolskim
Centrum Przedsigbiorczosci.

3. Wysokos¢ dotacji przekazanych na realizacj¢ zadania publicznego tego samego rodzaju w roku 2018 wynosi
0,- zt, w roku 2019 — 66.525,00 z1.
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Dopuszcza si¢ dokonywanie przesunig¢ pomigdzy poszczeglnymi pozycjami kosztéw okres§lonymi w
kalkulacji przewidywanych kosztéw jedynie za pisemna zgoda zlecajacego realizacj¢ zadania publicznego.

§4
Zasady przyznawania §rodkéw publicznych

Wéjt Gminy Zegocina dokona wyboru oferty i powierzy realizacj¢ zadania w drodze umowy. Wz6ér umowy
stanowi zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z
dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 poz. 2057).

Dotacja na realizacj¢ zadania zostanie przyznana Zleceniobiorcy na warunkach okreslonych w umowie.
Dopuszcza si¢ przekazanie dotacji w transzach w zaleznosci od rodzaju i specyfiki zadania.

§5

Uczestnicy konkursu

Do zlozenia ofert uprawnione sa organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U.
2019 poz. 688).

Oferent powinien posiada¢ wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia o ktérym mowa
w art. 18d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojew6dzKie urzedy pracy.

§6

Termin i warunki realizacji zadania

Termin realizacji zadania objetego konkursem ustala si¢ od dnia podpisania umowy do 30.11.2020 r.
Podmiot ubiegajacy sie o realizacje zadania publicznego zobowiazany jest:

1) prowadzi¢ dziatalno$é statutowa w zakresie objgtym konkursem,

2) dysponowaé kadra posiadajaca udokumentowane kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe
niezbedne do realizacji dziatan podejmowanych w ramach zadania. W punkcie IV ust. 11.
oferty ,,zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego ™
nalezy poda¢ zakres obowiazkéw dla poszczegblnych osob realizujacych dzialania objete
konkursem oraz wskaza¢ ich minimalne kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe,

3) posiada¢ do§wiadczenie niezbgdne do realizacji zadania objetego konkursem,

4) speli¢ wymogi formalne zawarte w ogloszeniu,

5) prowadzi¢ wyodrebniona dokumentacje finansowo - ksiggowa (wyodrebniony kod ksiggowy lub
wyodrebniona ewidencje¢ wydatkéw zadania publicznego) w spos6b przejrzysty tak, aby mozliwa
byla identyfikacja poszczegblnych operacji ksiggowych przeprowadzonych dla wszystkich
wydatkéw w ramach projektu oraz posiada¢ wyodrebniony rachunek bankowy dla potrzeb realizacji
zadania

6) skierowa¢ zadania do uczestnikow projektu  konkursowego ,Aktywna Zegocina”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Matopolskiego 2014-2020,

7) zlozy¢ sprawozdanie z wykonania zadania publicznego, zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w terminie 30 dni od daty zakonczenia
realizacji zadania publicznego,

8) w przypadku platnoéci w transzach zlozy¢ sprawozdanie czesciowe z wykonania zadania
publicznego wediug wzoru stanowiacego zatacznik do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu
do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych

wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz. U. z 2018 poz. 2057).
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9) pokrywa¢ z przyznanej dotacji tylko i wylacznie wydatki ujete w kalkulacji, ktére dotyczyé moga
wylacznie kosztéw zwiazanych z realizowanym zadaniem publicznym,

10) prowadzi¢ niezbedna dokumentacj¢ z realizacji powierzonego zadania w szczegblnosci listy
obecnosci, karty zadan i czasu pracy personelu projektu, raport pracy trenera pracy i doradcy
zawodowego, ewidencj¢ 0séb uczestniczacych w okre$lonej formie wsparcia wraz ze wskazaniem
liczby godzin uczestnictwa oraz dokumenty zawarte w regulaminie stazu np. wniosek o zawarcie
umowy stazu i umowa o zorganizowanie stazu, itp.

11) realizowa¢ zadania zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz regulaminem konkursu nr RPMP.09.01.01-IP.01-12-
105/17.

§7

Zakres rzeczowy zadania

Uczestnikami projektu konkursowego ,,Aktywna Zegocina” wspéifinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020 sa osoby - mieszkaficy gminy Zegocina zagrozone ubdstwem i/lub wykluczeniem
spolecznym.

W ramach realizacji zadania publicznego przewiduje si¢ nastepujace dziatania w wymiarze:

1) organizacja i finansowanie ustug wspierajacych - doradca zawodowy-90 h, posrednik pracy-135 h.
Zadanie polega w szczeg6lnosci na:
a) pomoc w zaplanowaniu przyszto$ci zawodowe;j,
b) dokonanie oceny predyspozycji uczestnika projektu,
¢) dostarczanie informacji edukacyjno-zawodowej,
d) pomoc w napisaniu CV i listu motywacyjnego,
e) przekazanie informacji na temat skutecznych sposobéw znajdywania zatrudnienia,
f) przygotowanie uczestnika projektu do rozméw kwalifikacyjnych,
g) okreslenie trudnosci, ktére uniemozliwiaja uczestnikowi projektu podjecie pracy i pomoc
w ich przezwycigzaniu,
h) pomoc w doborze miejsca stazu pracy,
i) pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcéw i ich udostepnianie,
J) inicjowanie i organizowanie kontaktéw Uczestnikéw projektu z pracodawcami,
k) analizowanie aktualnej sytuacji na rynku pracy, w tym dostepnych oferty pracy/stazy oraz
informowanie Uczestnikéw projektu o aktualnej sytuacji na rynku pracy,
1) prowadzenie biezacego monitoringu aktywnosci Uczestnikéw projektu w poszukiwaniu
pracy, w tym wynikéw rozmdw z pracodawcami,
m) Wynajem sali na zajecia indywidualne — 225 h
2) Organizacja i finansowanie grupowych warsztatéw dot. tematyki rynku pracy (32 h) — 9 os6b

a) Tematyka warsztatéw:

— Warsztat ,,Moja idealna praca” - Uswiadomienie, jakie szanse i jakie zagrozenia
wynikaja z podjecia pracy, podnoszenie motywacji do dziatan praktycznych,
uswiadomienie korzysci ptynacych z zatrudnienia, rozbudzenie §wiadomosci, na czym
polegataby nasza wymarzona praca, ksztaltowanie umiejetnosci nazywania zawodéw,
¢wiczenie umiejetnosci méwienia o poszczegélnych zawodach (wyliczanie
umiejetnosci i narzedzi potrzebnych do wykonania danego rodzaju pracy, okreslanie
czynno$ci, z ktérych sktada si¢ wykonywane zajecie).

— Warsztat - Rynek pracy — og6lna wiedza w kontekscie wejécia na rynek - Definiowanie
pojecia ,,praca”, okre$lenie motyw6w, dla ktérych ludzie pracuja, przekazanie wiedzy
na temat mozliwych obszar6éw pracy dla uczestnikéw warsztatu, analiza réznych
zawodow i czynnosci zawodowych.

— Warsztat ,,Metody aktywnego poszukiwania pracy” - Dzielenie sie do§wiadczeniami w
poszukiwaniu pracy, umiejgtnos¢ stworzenia wlasnego ogloszenia o prace, zapoznanie
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uczestnikéw z metodami aktywnego poszukiwania pracy, okreslenie barier, jakie mozna
napotka¢ w poszukiwaniu pracy.

— Warsztat ,,Sztuka prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej” - USwiadomienie
uczestnikom, czym jest mowa niewerbalna i jaka role odgrywa w kontaktach z innymi,
przekazanie wiedzy na temat odpowiedniego wygladu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, pokazanie, w jaki sposéb przygotowa¢ si¢ do rozmowy kwalifikacyijnej,
udzielenie odpowiedzi na pytanie, jak rozmawia¢ z pracodawca.

b) wynajem sali na zajecia grupowe —32 h

¢) zapewnienie w dniu szkoleniowym (na kazda przerwe) cateringu sktadajacego si¢ z wody
mineralnej gazowanej i niegazowanej, kawy, herbaty i dodatkéw do tych napoi,
przekasek oraz jednorazowo na kazdy dzief bulki z dodatkami migsno-warzywnymi lub
bialkowo-warzywnymi. W przypadku szkolenia w danym dniu przekraczajacego 6h
lekcyjnych zapewnienie lunchu dla uczestnikow, skiadajacego sie z zupy i drugiego dania
zawierajacego migso lub rybe (lub danie innego rodzaju np. wegetarianskie lub
uwzgledniajace specyficzna diete uczestnika).

Organizacja i finansowanie szkolen/kurséw zawodowych:

a) Operator koparki jednonaczyniowej z egzaminem zewnetrznym (134 h) — 1 osoba

b) Pomoc kuchenna (32 h) — 1 osoba

¢) Szkolenie komputerowe ECDL BASE (lub réwnowazne) z egzaminami (60h) — 9 0séb

Organizacja i finansowanie 4 - miesigcznych stazy zawodowych dla 3 os6b.

a) W ramach realizacji stazy zawodowych Wykonawca wyplaca¢ bedzie stypendium stazowe
dla uczestnikéw stazy oraz wynagrodzenia dla opiekuna stazu zgodne z zaleceniem Rady
Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jako$ci stazy (Dz. Urz. UE C 88
z27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

b)Wykonawca zawrze umowy stazowe z instytucjami/ firmami, ktére w umowie stazowej
zobowiaza si¢ do zatrudnienia uczestnika stazu na okres co najmniej 3 miesiecy (min. %
etatu) bezposrednio po jego zakonczeniu.

Zakres dodatkowego wsparcia dla uczestnika projektu obejmuje m.in. koszt badania
profilaktycznego lub specjalistycznego w zwiazku z mozliwoscia podjecia zatrudnienia szkolen
BHP oraz koszty dojazdu uczestnika projektu na zaplanowana forme wsparcia.

Oferent zobowiazuje si¢ do osiagnigcia nastepujacych wskaznikow:

a) Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktére uzyskaly
kwalifikacje - 7 oséb

b) Liczba os6b zatrudnionych (speiiajacych wymogi efektywnosci zatrudnieniowej) — 3
osoby

Oferent zobowiazany bedzie do monitorowania wskaznika zatrudnieniowego oraz do zgromadzenia
niezbednej dokumentacji dotyczacej statusu na rynku pracy, w wymiarze:

a) do 3 miesigcy od zakonczenia udzialu w projekcie; zrodto weryfikacji: kopia umowy o
pracg (min. 3 miesiace i zatrudnienie na co najmniej 1/2 etatu) lub umowy cywilnoprawne;j
(min. 3 miesigce oraz warto$¢ umowy za ten okres jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg) lub zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu
lub o$wiadczenie potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej
3 miesiace.

b) do 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie, zrédlo weryfikacji: kopia umowy o
pracg lub zlecenie lub o dzieto/wpis do CEIDG lub KRS/dowéd optacenia naleznych
skiadek na ubezpieczenie spoleczne,

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest weryfikowana w terminie do 3 miesi¢cy od zakonczenia udziatu w
projekcie. Za zakonczenie udzialu w projekcie nalezy uznaé zakonczenie uczestnictwa w formach
wsparcia realizowanych w ramach projektu zgodnie ze $ciezka udzialu w projekcie. Zakonczenie
udziatu z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio bylo to planowane mozna uznaé za
zakonczenie udzialu w projekcie zgodnie z zaplanowana $ciezka udzialu w projekcie. Uczestnik
zostaje wliczony do wskaznika efektywnos$ci bezpo$rednio po uzyskaniu pracy i przedstawieniu
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odpowiednich w tym zakresie dokumentéw.

9) Kazdy uczestnik projektu bedzie realizowatl ustugi aktywizacji zawodowej zgodnie zaplanowana dla
niego $ciezka reintegracji (§ciezka udziatu w projekcie), ktéra zostanie Oferentowi udostepniona.

10) Wynagrodzenie doradcy zawodowego oraz posrednika pracy musi byé skalkulowane w oparciu o
stawke godzinowa pracy.

11) Wymaga si¢, aby kadra zaangazowana w realizacj¢ zadania publicznego (doradca zawodowy i
posrednik pracy) posiadata odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie w pracy ze wskazana grupa
uczestnikéw projektu.

12) Realizacja zadania musi by¢ zgodna z regulaminem konkursu w ramach 9. Osi Priorytetowej Region
Spéjny Spofecznie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Malopolskiego na lata
2014-2020 Dzialanie 9.1 Aktywna Integracja poddziatanie 9.1.1 Aktywna Integracja — projekty
konkursowe wylacznie dla OPS/PCPR, oraz towarzyszacymi mu zatacznikami.

13) Miejscem realizacji zadania publicznego dotyczacego realizowania ustugi doradcy zawodowego,
posrednika pracy, grupowych warsztatéw rynku pracy oraz szkolenia komputerowego bedzie lokal
na terenie gminy Zegocina.

14) Miejscem realizacji stazy zawodowych i pozostalych szkolen bedzie Powiat Bochenski lub inny
powiat najblizszy miejsca zamieszkania uczestnika projektu.

15) Nie dopuszcza sig pobierania oplat od adresatéw zadania.

16) Oferent realizujac zadanie publiczne zobowiazany jest do stosowania przepiséw prawa w tym
zobowigzany bedzie do wydania osobom/podmiotom realizujacym dziatania objete konkursem
upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

17) Oferent zobowiazany bedzie do niezwlocznego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych
mie¢ wplyw na wykonanie umowy oraz realizacj¢ przez uczestnikéw projektu $ciezki reintegracji.

18) Oferent zobowiazuje si¢ do informowania, ze zadanie jest wspé6ifinansowane ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 zgodnie z trescia Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki
spojnosci na lata 2014-2020. Informacja na temat finansowania wraz z logotypami powinna znalez¢
si¢ przede wszystkim na wszystkich dokumentach dotyczacych realizowania zadania publicznego
potwierdzajacych rodzaj, charakter i zakres wsparcia oraz we wszystkich materiatach, publikacjach,
informacjach dotyczacych realizowanego zadania publicznego.

19) Wzory dokumentéw niezbgdne do rozliczenia zadania publicznego zostang przekazane Oferentowi
po podpisaniu umowy.

20) Kontroli podlegaja wszystkie dokumenty merytoryczne i finansowe, niezbgdne do oceny zasadnosci
wykorzystania srodkéw publicznych i realizowania zadania zgodnie z umowa.

21) Oryginaly faktur, rachunkéw oraz innych dokumentéw finansowych lub ksiegowych
potwierdzajacych prawidlowe wydatkowanie srodkéw publicznych powinny zawieraé opis o
nastgpujacej treci: Wydatek dotyczy zadania 2. Aktywna integracja dla uczestnikéw projektu
»Aktywna Zegocina” realizowanego w ramach umowy nr RPMP.09.01.01-12-0060/18-00
wspoifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

22) Kazdy wydatek ze $rodk6éw publicznych winien by¢ dokonany w sposéb przejrzysty, racjonalny i
efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw.

23) Oferenci, ktérych oferty zostana wybrane, zobowiazani sa do udostgpnienia informacji na zasadach i
w trybie okre§lonym w art. 4a, 4b, 4c ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

24) Wszelkie koszty zwiazane z realizacja zadania publicznego muszg zostaé poniesione (zaplacone)
najp6zniej do dnia 30.11.2020 .

25) Srodki publiczne przyznane w ramach konkursu nie moga obejmowac kosztéw realizacji zadania
poniesionych przed ich przyznaniem i zawarciem umowy na realizacj¢ zadania publicznego.

26) Srodki publiczne musza by¢ wydatkowane zgodnie z kosztorysem wskazanym w tresci oferty.

27) Oferent ubiegajacy si¢ o realizacj¢ zadania publicznego zobowiazany jest uwzglednié realizacje
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wszystkich zadan objetych konkursem.
28) Nadz6r nad realizacja zadania publicznego, o ktérym mowa w §2 niniejszego ogloszenia powierza
sie Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Zegocinie.

§8
Ogo6lne zasady kwalifikowalnos$ci kosztow

1. Koszty zostang uznane za kwalifikowalne, pod warunkiem Ze nie sa finansowane z innych Zrédet, gdy:

1) zwiazane s3 z realizowanym zadaniem i sa niezbgdne do jego realizacji,

2) sazgodne z zatwierdzonym kosztorysem,

3) sa racjonalne i efektywne oraz spehiaja wymogi efektywnego zarzadzania finansami (relacja
naktad/rezultat),

4) odzwierciedlaja koszty rzeczywiste, sa skalkulowane proporcjonalnie dla zadania objetego
finansowaniem,

5) zostaly faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania objetego konkursem,

6) poparte sa wiasciwymi dowodami ksiggowymi (faktury, umowy oraz rachunki do uméw) oraz
zostaly prawidlowo odzwierciedlone w ewidencji ksiggowej (oferent zobowiazany jest do
prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji  finansowo-ksiggowej  Srodkéw finansowych
otrzymanych na realizacje zadania zgodnie z ustawa o rachunkowosci, w sposéb umozliwiajacy
identyfikacje poszczegélnych operacji ksiggowych).

2. Kosztami kwalifikowanymi sa wynagrodzenia doradcy zawodowego i posrednika pracy, koszty kursu
zawodowego, wynajmu sali, szkolefi BHP i badan lekarskich oraz koszty obstugi aktywizacji zawodowej do
15% kosztéw bezpoérednich zadania.

3. Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu zaangazowanego na podstawie stosunku cywilnoprawnego
(umowa zlecenie z doradca zawodowym i po$rednikiem pracy) sa kwalifikowane o ile sa zgodne z
wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci.

4. Wydatki zwiazane z zaangazowaniem o0s6b, o ktérych mowa ust. 2, wykonujacych poszczegdlne dziatania w
ramach zadania publicznego sa kwalifikowane, o ile:

1) obciazenie z tego wynikajace nie wyklucza mozliwosci prawidlowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

2) laczne zaangazowanie tej osoby w realizacj¢ wszystkich projektéw finansowanych z Funduszy
Strukturalnych i FS oraz dzialan finansowanych z innych Zrédel, w tym $rodkéw wiasnych
beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesigcznie,

3) wykonanie zadan przez te osoby jest potwierdzone sporzadzonmym przez nia protokotem
wskazujacym prawidiowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesiacu
kalendarzowym po$wigconych na wykonanie zadah w projekcie, z wylaczeniem przypadku gdy
osoba ta wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a dokumenty zwiazane z jej
zaangazowaniem wyraZnie wskazuja na jej godziny pracy oraz z wylaczeniem przypadkow, gdy
osoba ta wykonuje zadania na podstawie umowy o dzieto.

5. W przypadku, gdy po zakoniczeniu realizacji zadania publicznego okaze sig, ze wartos¢ poniesionych
kosztéw jest nizsza niz kwota zadeklarowana w ofercie, oferent ma obowiazek dokonania zwrotu
niewykorzystanych érodkéw publicznych zgodnie z art. 251 i 252 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych.

6. Wszystkie inne koszty niz wymienione w ust. 2 uznaje si¢ za nieckwalifikowane.

§9

Warunki skladania ofert

1. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty realizacji zadania publicznego.
2. Oferta musi spelniaé wymagania okreslone w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Wzér oferty winien by¢ zgodny z zalacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do
spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw
umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z
2018 poz. 2057).
Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe lub osoby upowaznione do skiadania o$wiadczen woli, zgodnie
ze statutem lub innym dokumentem lub rejestrem okre$lajacym sposéb reprezentacji wraz z pieczatkami
imiennymi, a w przypadku braku ktérejkolwiek z pieczatek imiennych wymagane sa czytelne podpisy.
Wszystkie kopie skladanych dokumentéw winny zosta¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginalem przez
osobg/y upowazniona/e do reprezentacji Oferenta.
Oferta winna by¢ zlozona w formie papierowej - w jednym egzemplarzu, w oryginale, w sposéb
umozliwiajacy dopigcie jej jako zatacznika do umowy wraz z nastepujacymi zatacznikami:
1) w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sadowym
— kopig aktualnego wyciagu z innego rejestru lub ewidencji, ewentualnie inny dokument
potwierdzajacy status prawny oferenta. Odpis musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym,
niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany;
2) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw skiadajacych ofertg niz wynikajacy z

Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wilasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w);
3) kopi¢ umowy lub statutu spotki - w przypadku gdy oferent jest spéika prawa handlowego, o ktérej

mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

4) inne zalaczniki mogace mie¢ znaczenie przy ocenie merytorycznej oferty np. listy intencyjne,
rekomendacje dotyczace dotychczasowego doswiadczenia szczegblnie w zakresie objetym
konkursem.

Oferent moze ztozy¢ w konkursie tylko jedna oferte. W przypadku zlozenia wigcej niz jednej oferty
wszystkie zostang odrzucone ze wzgled6éw formalnych.

Zlozone oferty podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;.

W przypadku zlozenia oferty wspélnej, wszyscy oferenci musza speliaé wymogi, wskazane w niniejszym
ogloszeniu.

Ofert¢ nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie oznaczonej w nastepujacy sposéb: ,,OTWARTY KONKURS
OFERT Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ” wraz z podaniem nazwy i adresu oferenta.

§10
Wymogi formalne

Ziozenie jednej oferty w podanym terminie i miejscu.

Ziozenie oferty przez uprawniony podmiot, wskazany w ogloszeniu.

Wypekienie wszystkich pél i rubryk w ofercie.

Zlozenie oferty na obowiazujacym wzorze, podpisanej przez osobe lub osoby upowaznione do skiadania
o$wiadczen woli, zgodnie ze statutem lub innym dokumentem lub rejestrem okreslajacym sposob
reprezentacji wraz z pieczatkami imiennymi, a w przypadku braku ktérejkolwiek pieczatki imiennej
wymagane sg czytelne podpisy oraz pieczatka nagléwkowa oferenta.

Zlozenie wszystkich wymaganych dokumentéw zawartych w ogloszeniu konkursowym opatrzonych data,
pieczgcia oraz podpisem 0séb uprawnionych do reprezentowania podmiotu, w tym o$wiadczenia nr 1 do
ogloszenia konkursowego.

Zgodnosc oferty z zadaniem konkursowym wg kryteriow wskazanych w zat. nr 3 - KARTA OCENY
FORMALNE]J,

Oferentem winien by¢ podmiot prowadzacy statutowa dzialalnoéé w zakresie objetym konkursem,
posiadajacy wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 18 d
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewédzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

§11
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Miejsce i termin skladania ofert

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty w terminie od dnia 3 marca 2020 r. do dnia 26
marca 2020 r.

Oferty na realizacj¢ zadania nalezy skiada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Zegocina, Zegocina 316, w
zaklejonej kopercie w formie pisemnej w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 marca 2020 r. do godz.

10:00 z dopiskiem ,,OTWARTY KONKURS OFERT Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ”

Decyduje data wptywu do urzedu, a nie data stempla pocztowego.
Nie beda przyjmowane oferty przesylane droga elektroniczna.

§12
Tryb i kryteria stosowane przy wyborze oferty

Ztozone oferty beda rozpatrywane pod wzgledem formalnym przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej -

Karta Oceny Formalne;j - zatacznik nr 3 do Zarzadzenia.

Oferty spelniajace wymogi formalne przekazywane beda Komisji Konkursowej powolanej przez Wojta

Gminy Zegocina

Komisja Konkursowa dokona oceny merytorycznej ofert i przedstawi Wéjtowi Gminy Zegocina oferte, ktéra

rekomenduje do udzielenia dotacji.

Oferty ziozone nieprawidiowo pod wzglgdem formalnym nie beda poddane weryfikacji merytoryczne;j.
Weryfikacja merytoryczna ofert dokonana zostanie z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

L.p.

Kryteria

Punktacja

Mozliwosci realizacji zadania publicznego przez oferenta:

0-20

a) potencjat organizacyjny,
b) doswiadczenie oferenta w realizacji zadan podobnego typu.

0-5
0-15

Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania (przejrzysta konstrukcja kosztorysu, adekwatnosé kosztéw do
zalozonych dziatan, ocena wysokosci wydatkéw).

0-30

Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacji 0s6b, przy udziale ktérych oferent
bedzie realizowa¢ zadanie publiczne (uzasadnienie potrzeby realizacji projektu, okreslenie
celu, efektéw i rezultatow dziatan, czy dziatania sg zwiazane z celami i rezultatami
projektu, sp6jno$é, realnos$é realizacji dziatan przy zaproponowanym harmonogramie,
zasadnos¢ wydatk6w, spodziewane efekty realizacji zadania publicznego, kwalifikacje os6b
uczestniczacych w realizacji zadan, zgodno§¢ dziatan z opisem grupy adresatow).

0-35

Planowany udziat $rodkéw finansowych wiasnych lub pochodzacych z innych Zrédet na
realizacj¢ zadania publicznego.

0-10

Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych oferenta, ktére w latach
poprzednich realizowal, biorac pod uwage rzetelno$¢ i terminowosé oraz spos6b rozliczenia
otrzymanych na ten cel $rodkéw.

0-5

Suma punktéw

100

o

Oferty zostana odrzucone jesli uzyskaja lacznie ocene ponizej 60 punktéw.

Wyboru oferty, ktére otrzymaja dofinansowanie dokonuje niezwlocznie Wéjt Gminy Zegocina.

W przypadku, gdy kwota przyznanych $rodkéw publicznych jest nizsza od okreslonej
moze przyja¢ zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofaé oferte.

Wéjt Gminy Zegocina moze odméwi¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania $rodkéw
publicznych wéwczas, gdy podmiot lub jego reprezentanci utraca zdolno$¢ do czynnosci prawnych lub

w ofercie, oferent
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zostang ujawnione nieznane wczesniej okoliczno$ci podwazajace wiarygodno$¢ merytoryczna lub finansowa
oferenta.

10. Do Decyzji Wojta w sprawie wyboru oferty i udzieleniu $rodkéw publicznych nie stosuje si¢ trybu
odwotlania.

§13
Termin dokonania wyboru ofert

1. Po zakoficzeniu procedury konkursowej W6jt Gminy Zegocina niezwlocznie oglosi informacje o wynikach
konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Zegocinie oraz
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zegocinie oraz na stronie internetowej www.zegocina.pl

2. Ogloszenie wynikéw konkursu nastapi niezwiocznie po podjeciu decyzji przez Wéjta Gminy Zegocina w
formie Zarzadzenia w sprawie wyboru ofert i udzieleniu $rodkéw publicznych.

3. W przypadku uniewaznienia postgpowania na realizacj¢ zadania publicznego informacja ta zostanie podana
do wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Zegocinie oraz
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zegocinie oraz na stronie internetowej www.zegocina.pl Oferty
wraz z zalacznikami nie sg zwracane oferentowi.

§14
Umowa

1. Podstawa do zawarcia pisemnej umowy z oferentem jest Zarzadzenie Wéjta Gminy Zegocina w sprawie
wyboru podmiotu i udzieleniu srodkéw publicznych.

2. Oferent moze odstapi¢ od podpisania umowy na realizacj¢ zadania w przypadku przyznania $rodkéw
publicznych nizszych niz oczekiwane w ofercie. W takim przypadku ma obowiazek pisemnie powiadomi¢ o
swojej decyzji Wéjta Gminy Zegocina ciagu 7 dni od otrzymania informacji o powierzeniu realizacji zadania
publicznego.

3. Przed podpisaniem umowy oferent zobowiazany jest dostarczyé:

1) zaktualizowany kosztorys - w przypadku wprowadzenia koniecznych zmian w kosztorysie,

2) zaktualizowany harmonogram realizacji zadania podpisany przez osoby upowaznione - w przypadku
wprowadzenia koniecznych zmian,

3) =zaktualizowany opis poszczeg6lnych dzialan podpisany przez osoby upowaznione - w przypadku
wprowadzenia koniecznych zmian,

4) oswiadczenie oferenta o zgodnosci odpisu z rejestru ze stanem prawnym i faktycznym w dniu
podpisania umowy.

Klauzula informacyjna art. 13 RODO

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwiazanych. Ponizsze zasady stosuje si¢ od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Zegocina, 32-731 Zegocina 316
2. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres email:’ iod.zegocina@rewolt.pl lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

Jezeli ma Pani/Pan szczegélowe pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w zakresie dzialania Gminy Zegocina, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan
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skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomoca: emaila: iod.zegocina@rewolt.pl

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu:

1. wypelnienia obowiazkéw wynikajacych z przepis6w prawa, cigzacych na Administratorze,

2. realizacji zawartych umé6w lub w celu podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza przed
zawarciem umowy,

3. w pozostalych przypadkach Pani /Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody, w zakresie i celu okreslonym w treéci zgody.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt. 4 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg byé¢:

1. organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowiazujacego prawa,

2. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Gming Zegocina przetwarzaja
dane osobowe dla ktérych Administratorem jest w/w. podmiot.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ réwniez przekazywane innym podmiotom wspélpracujacym z nasza gmina przy
realizacji zadar i innych ustug jako podmiotom przetwarzajacym lub dalszym podmiotom przetwarzajacym wylacznie
w zakresie niezbednym do realizacji celu podstawowego lub bezposrednio z tym celem zwiazanych. W takim
przypadku przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zawartej umowy o powierzeniu przetwarzania danych
osobowych, a podmiot przetwarzajacy zobowiazany jest do przestrzegania przepiséw z zakresu ochrony danych
osobowych.
6. Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt. 3,
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie Wymaganym przez przepisy powszechnie obowiazujacego prawa
lub przez okres wynikajacy z zawartych uméw (np. okres trwatosci projektu i okres wynikajacy z obowiazku
archiwizacji).
7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastg¢pujace uprawnienia:
1. prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg
nieprawidtowe lub niekompletne;
3. prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku
gdy:

* dane nie s juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny spos6b
przetwarzane,

®  osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

*  osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawne;j przetwarzania danych,

®  dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

* dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego
Z przepiséw prawa;

4. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

*  osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidlowosé danych osobowych,

"  przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia
si¢ usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

®* Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszcze,

* osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora s nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

5. prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy lacznie spetnione sg nastgpujace przestanki:

" przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane

dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,
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10.

11.

12.

*  przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb Zautomatyzowany;
6. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy lacznie spetnione sa nastgpujace
przestanki:
®* zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegllng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym 1lub
W ramach sprawowania wladzy publiczne;j przez Administratora,
*  przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interes6w
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji,
w ktérych nadrzgdny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa
i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych,
W szczeg6Inosci gdy osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.
W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby (art. 6 ust. 1 lit
a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Gminie Zegocina Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wia$ciwego
w sprawach ochrony danych osobowych. Zgodnie z ustawg z dnia 24 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z2018 r., poz.1000) organem tym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych Biuro
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa tel. 22 531 03 00
fax. 22 531 03 01, kancelaria@uodo.gov.pl
W sytuacji gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie
przez Pania/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migdzy stronami umowa.
Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w Spos6b zautomatyzowany i nie beda profilowane.




